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ANSTÄLLNINGSAVTAL

	Arbetstagarens namn


	Personnummer



	Adress


	Telefon bostad



	Postadress


	Telefon mobil




anställs härmed i/på
    
  för alla förekommande arbeten.



(företag eller enhet)

Huvudsaklig arbetsuppgift:     
 
För anställningen gäller bestämmelserna i de kollektiva arbets- och löneavtal för skogsarbeten som träffats mellan Skogs- och Lantarbetsgivareförbundet och GS-facket. Anställningsavtalet skall anses vara ingånget när arbetet faktiskt påbörjas.
 FORMCHECKBOX 

provanställning under       månader med början den    /    20   

( Om provanställningen ej ska övergå i tillsvidareanställning måste detta meddelas senast 1 månad före prövotidens utgång. Fram tom en månad före prövotidens utgång kan provanställning upphöra genom besked två veckor i förväg.

 FORMCHECKBOX 

tillsvidareanställning, med tillträdelsedag den    /    20   

( Uppsägningstiden är 1 månad. Vid uppsägning från arbetsgivarens sida gäller därutöver 1 (en) extra månads uppsägningstid per varje påbörjad 2-årsperiod av anställningen (dock max 6 månaders uppsägningstid)
Anställningen omfattar heltid, 38-40 timmar/vecka. Semesterrätt 25 dagar enligt kollektivavtal.
Lön:     
 
Lönen utbetalas
    
 




(utbetalningstidpunkt)

Stationeringsort:     
 
Övriga villkor, t ex semester, resor, telefon, etc:     
 
    
 
    
 
Härav är två likalydande exemplar upprättade, varav vi vardera tagit ett.

    
  den    /     20   
                          (arbetsgivare)

                 
  (arbetstagare)

	Företagets namn


	Adress



	Postadress


	Telefon














