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Ansvar for arbetsmiljon vid skogsarbete

Skogsbruk bedrivs i allt stérre utstréackning av entreprenadféretag som har eget arbetsgivaransvar
enligt Arbetsmiljélagen (AML). P& en arbetsplats kan det samtidigt forekomma flera foretag med eget
arbetsgivaransvar. Exempelvis:

- virkesagare/uppdragsgivare

- entreprendr/er fér avverkning och terréangtransport
- entreprendr for vidaretransport

- &gare av vag, jarnvag eller ledning

- serviceforetag

| arbetsmiljdarbetet for en bestéllare av entreprenadtjanster bér det, enligt kommentarerna till AML,
inga rutiner for att sakerstalla arbetsforhallandena for anlitade entreprendrer.

Samrad i arbetsmiljofragor mellan olika féretag

Nar tva eller flera samtidigt driver verksamhet pa samma arbetsstélle, skall de samrada och gemen-
samt verka for att astadkomma tillfredsstallande skyddsférhallanden. Var och en av dem skall ocksa
se till att han inte genom sin verksamhet eller sina anordningar pa det gemensamma arbetsstallet
utsatter ndgon som arbetar dar for ohalsa eller olycksfall (Arbetsmiljélagen, 3 kap. 6 8).

= Syftet med samradet &r att de olika féretagen, som har personal i arbete pa det gemensamma
arbetsstallet (avlagget), inte skall orsaka risker och olagenheter for varandra.

Varje foretag har fortfarande kvar arbetsmiljdansvaret for sig och sina anstallda. Ordet samtidigt har
en ganska vid betydelse. Verksamheter som bedrivs pa samma lokalt avgransade omrade faller under
bestammelsen, aven om de ar nagot olika férdelade under perioden.

Kravet pa samrad galler aven ensamforetagare som verkar pa det gemensamma arbetsstallet.
=> Den som har de praktiskt basta forutsattningarna bor ta initiativet till samradet.

Om bestéllaren, exempelvis i entreprenadkontrakten, uppmanar entreprendrerna att iakttaga den
lagstadgade samradsskyldigheten, &r det tillrackliga atgarder for att bestéllaren skall anses ha fullgjort
sina skyldigheter enligt Arbetsmiljélagen.

P& sadana objekt ar det da berorda arbetsgivare (dvs foretradarna for skérdarforetaget, skotare-
foretaget, akeriforetaget etc) som ar ansvariga for samradet. Bestéallaren av de olika entreprenad-
tjansterna har i detta fallet inget ytterligare ansvar for att samradet kommer till stand.

= Samrad kan bli aktuellt exempelvis betraffande planering av parkeringsplatser och avlagg,
placering av personalbodar, trafikplanering, mm.
Samordningsansvar for skyddsatgarder pd gemensam arbetsplats

Arbetsmiljélagens obligatoriska krav pa samordningsansvar enligt 3 kap. 7 § AML, galler inte for
skogsbrukets tillfalliga arbetsplatser. Paragraftexten medger dock att man kommer dverens om att
nagon tar pa sig ett regelratt samordningsansvar.

= SMF avrader entreprenorsforetag att ta pa sig samordningsansvar.

Observera!

Oavsett foretagsform (Aktiebolag, Handelsbolag, Enskild firma) har varje foretag/arbetsgivare alltid
ansvar for egen och eventuellt anstalldas arbetsmiljo. Detta galler oberoende av om skyddsansvaret
pa det gemensamma arbetsstallet organiserats genom samrad eller frivillig samordning.

Utférande

Samrad dokumenteras i protokoll eller som enkla anteckningar for de avverkningstrakter dar flera
foretag vistas samtidigt.

All personal ska informeras om vilka som kommer att vara verksamma pa det gemensamma
arbetsstéllet.
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