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4. Ledningssystem

4.2 Policy

Organisationer med sparbarhetscertifikat tillampar en offentlig policy
som anger att foretaget inte tar emot virkesleveranser fran kon-
troversiella kallor enligt PEFCs definition eller fran avverkningar som
strider mot Svenska PEFCs policy for Nyckelbiotoper respektive
Rennaring.

Olika policies ar kommunicerade till kunder, anstallda och entrepre-
norer och ar tillgangliga for allmanheten.

4. Ledningssystem

4.2 Policy

Organisationer med sparbarhetscertifikat tillampar en offentlig policy

som anger att foretaget inte tar emot virkesleveranser fran

kontroversiella kallor enligt PEFC: s definition, eller fran avverkningar som

strider mot Svenska PEFC: s policy for Nyckelbiotoper respektive

Rennaring.
Direktcertifierade foretag/virkesorganisationer och
gruppcertifierade foretag, med fler &an10 anstallda eller fler
an 2 underentreprendrer, formulerar och tillampar en
offentlig policy som beskriver féretagets sociala
ansvarstagande, i Overensstammelse med den sociala
standarden 6.3.1 — 6.3.6. Exempel pa policy finns i bilaga 1
(Parter vid tecknande av anstallningsavtal ar
arbetstagare, arbetsgivare samt, i de delar det avser
kollektivavtalet, de kollektivavtalsbarande parterna. Parter
i ett affarsavtal ar de som anges i avtalet)

Olika policies ar kommunicerade till kunder, anstallda och entrepre-
norer och tillgangliga for allmanheten.

4. Ledningssystem

4.4.6 Verksamhetsstyrning

For att sakra att relevant information angaende miljokrav for ett
avverknings- eller skogsvardsuppdrag éverfors till anlitad
skogsentreprendr eller anstalld personal skall rutin for traktdirektiv med
karta tilampas pa certifierad mark.

4. Ledningssystem
4.4.6 Verksamhetsstyrning
e For att sakra att relevant information ang&ende miljokrav for ett
avverknings- eller skogsvardsuppdrag éverfors till anlitad
skogsentreprendr eller anstalld personal skall rutin for traktdirektiv
med karta tillampas vid skogliga uppdrag.

6.3.2 Anstallningsforhallanden

| planerings- skogsvards- och drivningsarbeten anvands sddana
entreprendrer/foretag som erlagt lagstadgade avgifter och skatter.
For sval egna anstallda som anstallda i entreprenadforetag skall
anstallnings- och arbetsforhallanden folja gallande lagstiftning.
Darutover skall kollektivavtalets bestammelser utgora grund for
overenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare. | de fall
arbetstagarparten sa kraver forutsatts att kollektivavtal tecknas.

Vid avvikelse fran normalt anstallningsforhallande skall
forhallandet mellan uppdragsgivaren och

6.3.2 Anstallningsforhallanden

| planerings- skogsvards- och drivningsarbeten anvands sddana
entreprendrer/foretag som erlagt lagstadgade avgifter och skatter.
For sval egna anstallda som anstallda i entreprenadforetag skall
anstalinings- och arbetsforhallanden folja gallande lagstiftning.
Darutover skall kollektivavtalets bestammelser utgora grund for
overenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare. | de fall

arbetstagarparten sa kraver forutsatts att kollektivavtal tecknas.

Not: Rubriken ”Anstallningsforhallanden” avser alla avtal mellan saval uppdragsgivare
som uppdragstagare och arbetsgivare respektive arbetstagare, som berérs av
standarden.
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uppdragstagaren framga av skriftlig 6verenskommelse.
Av 6verenskommelsen skall framga:

- Omfattning av uppdraget.

- Vem som har arbets- och miljdansvar

- Hur ansvaret for samordning av arbetsmiljo och sakerhet
skall tilampas om det ar flera aktérer inblandade.

Ingangna avtal dokumenteras och upprattats i likalydande
exemplar, varav parterna tar var sitt.

Rutiner for tecknande och uppféljning av ingangna avtals
efterlevnad ska finnas

Avtal, sdkerhets- och arbetsinstruktioner, samt redovisning som
darav foljer skall upprattas pa de respektive sprak som kravs for
att sakerstalla att alla berorda forstar dem.

Avtalsparterna ansvarar for uppféljning av att ingangna avtal
efterlevs.(Parter vid tecknande av anstallningsavtal ar
arbetstagare, arbetsgivare samt, i de delar det avser
kollektivavtalet, de kollektivavtalsbarande parterna. Parter i ett
affarsavtal ar de som anges i avtalet)

Da uppdragsgivare anlitar uppdragstagare med geografiskt
utspridd verksamhet utan fast driftsstalle, eller med fast
driftsstélle utanfor Sverige, skall uppdragsgivaren forvissa sig om
att uppdragstagaren och/eller dennes anstallda ges dragliga
levnadsvillkor under uppdragstiden.

Begreppet korttidsanstéllning (se 6.3.5) har inom arbetsratten
ersatts med visstidsanstallning, som ar en anstallning som pagar
mellan ett férutbestamt start respektive slutdatum eller under 1
sasong. Anstallningsavtal som informerar arbetstagaren om de
villkor som galler for anstallningen skall tecknas.

6.3.3 Arbetsmilj6 6.3.3 Arbetsmiljo

Svenska PEFC-certifierade foretag skall verka for god och saker Svenska PEFC-certifierade foretag skall verka for god och saker
arbetsmiljo inom ramen for lagstiftning och god branschpraxis. Rimlig arbetsmiljo inom ramen for lagstiftning och god branschpraxis. Rimlig
overgangstid tillampas for tgarder som kraver storre ekonomiska overgangstid tillampas for tgarder som kraver storre ekonomiska
insatser, exempelvis maskinombyggnader och maskinbyte. insatser, exempelvis maskinombyggnader och maskinbyte.

Arbetsgivare och arbetstagare samverkar och bedriver
arbetsmiljoarbetet, sa att alla anstallda och eventuella
underentreprendrers anstéllda, omfattas.
Ansvar for och utférande av foretagets arbetsmiljoarbete
dokumenteras.
Av avtalet ska framga:

o Omfattning av uppdraget

0 Vem som har arbetslednings- och miljébansvar
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0 Hur ansvaret for samordning av arbetsmiljé och sékerhet
skall tillampas om flera aktorer ar inblandade.

e Nodlagesrutiner ska uppréattas pa de respektive sprak som kravs
for att sakerstalla att arbetstagare och uppdragstagare forstar
dem.

e P& stora foretag organiseras skyddskommitté

e Skyddsombud ska finnas pa foretag med fler an fem anstallda. |
mindre foretag ar exempelvis regionala skyddsombud och
lokala foretagshalsovarden lampliga partners i skyddsarbetet.

e Arbetsgivaren svarar for att den foretagshalsovard som
arbetsforhallandena kraver finns att tillga.

(Med féretagshalsovard avses en oberoende expertresurs inom
omradena arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshalsovarden
skall sarskilt arbeta for att forebygga och undanrdja halsorisker
pa arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och
halsa)

Nar uppdragsgivare anlitar uppdragstagare med geografiskt
utspridd verksamhet, och/eller med fast driftsstalle utanfor
Sverige, skall uppdragsgivaren forvissa sig om att
uppdragstagaren har ett dokumenterat, fungerande
arbetsmiljoarbete, i enlighet med Svensk PEFC-standard.

6.3.5 Grundkompetens

Svenska PEFC-certifierade foretag skall rekrytera medarbetare med
god grundkompetens som bas for fortsatt larande i skogliga arbeten.
For korttidsanstallda galler att eventuella luckor i utbildningsniva skall
kompenseras genom séarskild utbildning, ledning och tillsyn.

6.3.5 Grundkompetens

Svenska PEFC-certifierade foretag skall rekrytera medarbetare med god
grundkompetens som bas for fortsatt larande i skogliga arbeten. For
korttidsanstallda galler att eventuella luckor i utbildningsniva skall
kompenseras genom séarskild utbildning, ledning och tillsyn.

e All personal som utfor skogliga arbeten skall ha kompetensbevis
for natur- och kulturvardsutbildning, motsvarande SYN -
katalogens kurser 9.1 och 9.2.

e Lamplig grundutbildning &r genomgangen 3-arig naturbrukslinje
med skoglig inriktning. Denna kunskapsniva kan ocksa ha
inh&mtas genom erfarenhet och annan utbildning inom
naringen.

Sidan 3 av 4




ANDRINGSRELEASE 1-09 ANDRINGAR AV TILLAMPNINGSKRAV 2009-02-23

TIDIGARE LYDELSE | NY LYDELSE

Kompetensbeviset for natur- och kulturvardsutbildning,
motsvarande SYN - katalogens kurser 9.1 och 9.2 ska fornyas
efter fem ar.

For visstidsanstalld personal (se 6.3.2) och/eller for personal utan
skoglig yrkesutbildning, vidtas atgarder for att sakerstalla
utforande i enlighet med denna standard. Utbildning, ledning
och tillsyn utformas grundat pa den visstidsanstallda
personalens kompetens och erfarenhet och redovisas arligen i
uppdragsgivarens utbildningsplan.

6.3.6 Kompetensutveckling 6.3.6 Kompetensutveckling

Systematisk kompetensutveckling av tillsvidareanstallda skall ing& som Systematisk kompetensutveckling av tillsvidareanstallda skall ing& som
en viktig del i det certifierade foretagets personalpolitik. Detta utformas | en viktig del i det certifierade foretagets personalpolitik. Detta utformas
som individuella/gruppvisa program. som individuella/gruppvisa program.

Utbildningsplan uppréattas, med redovisning av genomférda och
planerade utbildningar. Genomférda utbildningars kursplaner
dokumenteras.

All aterkommande personal skall omfattas av program for
kompetensutveckling.
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